Workshopkarten: Hitzeschutz im Betrieb reflektieren

Fuhrung & Priorisierung

Leitfrage

Welche Rolle spielt Hitzeschutz aktuell in unserer Organisation?
(Stellenwert)

Reflexionsfragen

Ist Hitzebelastung Sind
Bestandteil der Verantwortlichkeiten
Gefahrdungsbeurteilung? klar geregelt?
\ / \

\

Gibt es verbindliche
Vorgaben oder Regelungen
zum Umgang mit Hitze?

(F]—

J/

Arbeitsauftrag

e
Wie wird die Umsetzung
von MaBnahmen

sichergestellt?

1. Bewerten Sie den aktuellen Stand (gut / teilweise / unklar).
2. Benennen Sie 1 konkrete Verbesserung.

AOK )



Workshopkarten: Hitzeschutz im Betrieb reflektieren

Entscheidungen & Ausloser

Leitfrage

(vom Reagieren ins Steuern kommen)

Wann und wie werden MaBnahmen bei Hitze ausgelost?

Reflexionsfragen

8

Gibt es definierte
Schwellenwerte (z. B.
Temperaturgrenzen)?

Arbeitsauftrag

—
—

Sind MaBnahmen (Pausen,
Arbeitszeit, etc.) konkret
festgelegt?

— )\

O
a

Gibt es einen
Hitzeaktionsplan oder
vergleichbare Ablaufe?

J/

Werden Entscheidungen
dokumentiert und

nachvollziehbar gemacht?
\

Vi

1. Prufen Sie: Gibt es klare ,Wenn-Dann”-Regeln?
2. Ergdinzen Sie fehlende Ausloser oder MaBnahmen.

AOK )



Workshopkarten: Hitzeschutz im Betrieb reflektieren

Umgang mit Vorfallen

Leitfrage

Wie gehen wir mit hitzebedingten Problemen um?

(vom Reagieren ins Steuern kommen)

Reflexionsfragen
O
M = | VS [ —

5 — =
Werden Vorfalle Werden diese FlieBen Erkenntnisse in
oder Beinahe-Unfalle systematisch zukunftige MafBBhahmen
erfasst? ausgewertet? ein?
\ / \ / \ /

Arbeitsauftrag

1.  Sammeln Sie bekannte Beispiele aus der Praxis.
2. Leiten Sie 1 konkrete Verbesserung ab.

AOK )



Workshopkarten: Hitzeschutz im Betrieb reflektieren

Kommunikation & Unterweisung

Leitfrage

Wie werden Beschaftigte zum Thema Hitze informiert?

(Wissen und Handlungssicherheit schaffen)

Reflexionsfragen

—

@)
Gibt es regelmaBige

Unterweisungen zum
Hitzeschutz?

'

Arbeitsauftrag

i
Sind SchutzmaBnahmen

allen Beschaftigten
bekannt?

Aﬁ

Gibt es klare
Wege, Belastungen
zu melden?

1. Bewerten Sie die Verstdndlichkeit und Reichweite der Informationen
2. Entwickeln Sie eine konkrete Kommunikationsidee

AOK )



Workshopkarten: Hitzeschutz im Betrieb reflektieren

Team & Umsetzung im Alltag

Leitfrage

Wie funktioniert Hitzeschutz konkret im Team?

Reflexionsfragen
&

Gibt es Regelungen
zur gegenseitigen
Unterstltzung?

~N

Arbeitsauftrag

Werden MafBBnahmen im
Alltag tatsdchlich
eingehalten?

999,
N

Sind Verantwortlichkeiten
im Team klar?

1. Identifizieren Sie typische Umsetzungshurden.
2. Definieren Sie 1 praktikable Losung.

AOK )



Workshopkarten: Hitzeschutz im Betrieb reflektieren

Schutz besonders gefahrdeter Personen

Leitfrage

Wie werden besonders belastete Beschaftigte geschutzt?

(Unterschiedliche Risiken beriicksichtigen)

Reflexionsfragen
®

( 050
C S

Sind gefdahrdete
Gruppen im Betrieb
bekannt?

~N

Arbeitsauftrag

ZAN

Gibt es spezifische
MafBnahmen fur diese
Personen?

N

Werden individuelle
Belastungen

berucksichtigt?

1.  Prufen Sie bestehende MaBhahmen
2. Ergdnzen Sie gezielte Schutzansdatze.

AOK )



Workshopkarten: Hitzeschutz im Betrieb reflektieren

Strukturen & MafBnahmen

Leitfrage

Welche strukturellen MaBnahmen reduzieren Hitze?
(Verhdltnisprdvention stdrken)

Reflexionsfragen
— {2

N e l N e = T )
1«0 -
Welche technischen MaB- Welche organisatorischen Gibt es einen
nahmen sind vorhanden (z. MaBnahmen bestehen abgestuften
. B. LUftung, Verschattung)? I (z. B. Arbeitszeiten)? N MaBnahmenplan? )

Arbeitsauftrag

1. Erfassen Sie bestehende MaBnahmen.
2. ldentifizieren Sie die grofBte Lucke.

AOK )



Workshopkarten: Hitzeschutz im Betrieb reflektieren

Wirksamkeit & Weiterentwicklung

Leitfrage

Wie wirksam ist unser Hitzeschutz?
(MaBnahmen Uberpriifen und verbessern)

O
—|—>
o)

.

Reflexionsfragen

Wird die Wirksamkeit
regelmafig uberpruft?

Vi

Arbeitsauftrag

1.

2.

O

Welche Kennzahlen oder
Rickmeldungen werden
genutzt?

\

) —

Wo besteht konkreter

Verbesserungsbedarf?
J/

Definieren Sie 1 Indikator fur Wirksamkeit.
Legen Sie einen nAchsten Entwicklungsschritt fest.

AOK )





