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Einleitung

Krankheitsbedingte Fehlzeiten sind sowohl flr Betriebe und Verwaltungen als auch fiir
Krankenkassen und die Volkswirtschaft insgesamt mit erheblichen Kosten verbunden.
Nach Schatzungen der Bundesanstalt flir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin betrugen
die volkswirtschaftlichen Kosten durch Arbeitsunfahigkeit im Jahr 2021 ca. 153 Mrd
Euro.! Neben diesen finanziellen Aufwendungen haben Fehlzeiten fiir Unternehmen und
deren Mitarbeitende besondere organisatorische, soziale und persdnliche Belastungen
zur Folge.

Mit ihrem groBen Mitgliederbestand tragt die AOK einen erheblichen Anteil der Ver-
antwortung fiir Gesundheit und Leistungsfahigkeit der erwerbstidtigen Menschen in
diesem Lande. Die AOK Sachsen-Anhalt ist engagiert, zusammen mit Unternehmen
sowie Mitarbeitenden arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren zu reduzieren. Information
und Beratung in Sachen betrieblicher Gesundheitsférderung, betriebsspezifische Ge-
sundheitsanalysen, bedarfsorientierte GesundheitsmaBnahmen sowie die Unterstiitzung
bei der Erfolgskontrolle sind Bestandteile des AOK-Service Gesunde Unternehmen.

Der vorliegende Bericht der AOK Sachsen-Anhalt liefert aktuelle Daten zum Arbeitsun-
fahigkeitsgeschehen und bietet somit erste Anhaltspunkte flr spezifische Belastungs-
schwerpunkte in der Wirtschaft in Sachsen-Anhalt.

Der AOK-Gesundheitsbericht 1. Halbjahr 2023 gibt nach einer kurzen Erlduterung zur
Datenbasis und Methodik in einer Kurzzusammenfassung einen schnellen Uberblick
uber die wichtigsten Arbeitsunfahigkeitskennzahlen im Auswertungsgebiet. Anschlie-
Bend werden die Ergebnisse der Arbeitsunfahigkeitsanalyse ausfiihrlich vorgestellt.
In einzelnen Tabellen und Grafiken finden sich Kennzahlen zum Krankenstand im
Auswertungsgebiet im Vergleich zum Land und Bund, im saisonalen Verlauf, nach Land-
kreisen/kreisfreien Stidten sowie nach Alter und Geschlecht und nach Dauer. Weiterhin
werden die Krankenstande nach Branchen- und Berufsgruppen sowie die wichtigsten
Krankheitsarten dargestellt.

Bei Fragen zum Thema Betriebliche Gesundheitsférderung wenden Sie sich bitte an lhre
AOK Sachsen-Anhalt.

Magdeburg, im September 2023

' Quelle: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (2020): Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2021
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Datenbasis und Methodik

Die folgenden Ausflihrungen zu den krankheitsbedingten Fehlzeiten in der Wirtschaft
in Sachsen-Anhalt basieren auf einer landesbezogenen Analyse der Arbeitsunfahig-
keitsmeldungen aller erwerbstatigen AOK-Mitglieder. Bei den Auswertungen wurden
sowohl Pflicht- als auch freiwillig Versicherte berlicksichtigt und in den entsprechenden
Kennzahlen als GesamtgrdBe verwendet.

Datenbasis? der Auswertungen sind samtliche Arbeitsunfahigkeitsfille, die der AOK von
Januar bis Juni 2023 gemeldet wurden. Im Zusammenhang mit Schwangerschaften,
Kinderkrankengeldfallen auftretende Fehlzeiten wurden dabei nicht berlicksichtigt.

Die Arbeitsunfahigkeitszeiten werden von den Krankenkassen so erfasst, wie sie auf
den Krankmeldungen angegeben sind. Auch die Wochenenden und Feiertage gehen
dabei in die Berechnung mit ein, soweit sie in den Zeitraum der Krankschreibung fallen.
Somit erfolgen alle Auswertungen in diesem Bericht auf Basis von Kalendertagen. Bei
jahresiibergreifenden Arbeitsunfahigkeitsfallen wurden nur Fehlzeiten in die Auswer-
tungen miteinbezogen, die im Auswertungsjahr anfielen. Kurzzeiterkrankungen bis zu
drei Tagen Dauer werden von den Krankenkassen nur erfasst, soweit eine arztliche
Krankschreibung vorliegt. Der wahre Anteil der Kurzzeiterkrankungen kann daher héher
liegen, als dies in den Krankenkassendaten zum Ausdruck kommt. Durch diesen Effekt
erscheint die Fallzahl geringer und die rechnerische Falldauer entsprechend hoher. Auch
Langzeitfdlle mit einer Dauer von mehr als 42 Tagen wurden in die Auswertungen mit
einbezogen, da sie von entscheidender Bedeutung fiir das Arbeitsunfihigkeitsgeschehen
in den Betrieben sind.

Die regionale Zuordnung der in diesem Bericht ausgewerteten Arbeitsunfahigkeitsdaten
erfolgt nach dem Arbeitsort der Versicherten.

Die Berechnung der Kennzahlen erfolgt auf Basis der Versicherungszeiten. Durch die
Verwendung dieser BezugsgroBe wird berlicksichtigt, ob ein Mitglied durchgehend in
dem Berichtszeitraum oder nur einen Teil des Jahres bei der AOK versichert war bzw.
als in einer bestimmten Branche oder Berufsgruppe beschaftigt gefiihrt wurde.

Fiir den Gesamtbericht muss das gesamte Auswertungsgebiet im Auswertungsjahr sowie
im Vorjahr mindestens 50 AOK-Mitglieder haben. Kennzahlen werden nur dargestellt,
wenn die ausgewertete Gruppe mindestens 10 AOK-Versicherte umfasst. Personen
mit Geschlecht divers oder unbekannt werden, sofern sie aus Datenschutzgriinden
nicht als eigene Gruppe dargestellt werden kdnnen, grundsatzlich gemeinsam mit

2 Zusitzliche Informationen zur Datenbasis, Versichertenstruktur und zu den Kennzahlen finden Sie im Anhang.
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dem Geschlecht mit der gréBten Personenzahl ausgewiesen. Eine zuféllige Zuordnung,
die die gleiche Nahe oder Ferne zu anderen Geschlechtern besser darstellt, kann
aufgrund der Riickverfolgbarkeit bei wiederholter Berichtserstellung nicht angewendet
werden. Kennzahlen je Hauptdiagnosegruppe werden ab 10 AU-Fillen dargestellt. In
der Auswertung ,Arbeitsunfélle nach Branchen" wird eine Branche nur angezeigt, wenn
es im Auswertungsgebiet mindestens 10 Arbeitsunfalle gibt.

Die Branchensystematik entspricht der Klassifikation der Wirtschaftszweige des Statis-
tischen Bundesamtes.® Die Bezeichnung der Krankheitsarten erfolgt nach der Interna-
tionalen Diagnoseklassifikation ICD-10.* Das Schliisselverzeichnis fiir die Berufsgruppen
basiert auf der Klassifizierung der Berufe der Bundesanstalt fiir Arbeit.®

3 Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008, Statistisches Bundesamt.
4 Internationale Diagnoseklassifikation (10. Revision des ICD, German Modification).
5 Bundesanstalt fiir Arbeit: Schliisselverzeichnis fiir die Angaben zur Tatigkeit in den Versicherungsnachweisen, Ausgabe 2010.
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Die wichtigsten Zahlen im Uberblick

e Der Krankenstand der AOK-Mitglieder in Betrieben in Sachsen-Anhalt betrug im
ersten Halbjahr 2023 7,7 %. Im ersten Halbjahr 2022 lag der Krankenstand der
AOK-Mitglieder in Betrieben in Sachsen-Anhalt bei 7,3 %.

e Der Krankenstand aller AOK-Mitglieder im Bundesgebiet betrug im ersten Halbjahr
2023 6,5 %. Im Jahr zuvor lag der bundesweite Krankenstand bei 6,5 %.

e Der Anteil der Mitglieder, die sich einmal oder mehrfach krank meldeten, betrug
55,7 %. Im Jahr 2022 lag dieser Wert bei 50,4 %.

e Die durchschnittliche Krankheitsdauer pro Fall lag bei 11,8 Kalendertagen. Dies
entspricht einer Veranderung gegeniiber dem Vorjahr von -11,9 %.

e Die Branche Gesundheits- und Sozialwesen hatte mit 8,7 % den hochsten Kran-
kenstand bei den AOK-Mitgliedern. Der niedrigste Wert war im Wirtschaftszweig
Banken/Versicherungen mit 6,6 % festzustellen.

e Auf 100 Versicherte in Betrieben in Sachsen-Anhalt kamen 117,9 Arbeitsunfahig-
keitsmeldungen. Die Zahl der Krankschreibungen tiberschritt damit den Vorjahreswert
um 19,5 %.

e Im ersten Halbjahr 2023 kamen auf jedes AOK-Mitglied in Betrieben in Sachsen-
Anhalt 13,9 Arbeitsunfahigkeitstage. Im Vergleich zum Vorjahr stieg die Zahl der
Arbeitsunfahigkeitstage um 4,9 %.

e Die Krankheitsarten mit den hdchsten Anteilen an allen Arbeitsunfahigkeitsfallen
waren: Atemwege mit einem Anteil von 250 %, Muskel/Skelett mit 13,3 %%,
Verdauung mit 7,5 % und Psyche mit 5,5 %.

e Bezogen auf die AU-Tage waren die vier wichtigsten Krankheitsarten Muskel/Skelett
mit 18,9 %, Atemwege mit 15,9 %, Psyche mit 11,7 % und Verletzungen mit 8,5 %.

e Der Anteil von AU-Fallen mit einer Dauer von mehr als sechs Wochen betrug 4,3 %.
Diese Langzeiterkrankungen verursachten 37,4 % aller AU-Tage.
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Kennzahlen zum Arbeitsunfahigkeitsgeschehen

4.1 Allgemeine Krankenstandskennzahlen

Tabelle 1: Allgemeine Krankenstandskennzahlen, Sachsen-Anhalt, AOK-Mitglieder, 1.
Halbjahr 2023

Krankenstand Arbeitsunfahigkeit je 100 AU-Quote
in % Versichertenhalbjahre " in %
. Veriand. z.
Verénd. z. Verind. z. Tage je Vorj. in
2023 2022 Fille Vorj.in  Tage  Vorj.in Fall o% 2023 2022
% %

Sachsen-Anhalt 77 73 1179 195 13915 49 18  -119 557 504
Bund 6,5 6,5 113,4 11,6 1.181,4 -0,3 10,4 -11,1 52,7 50,0

AOK-Gesundheitsbericht 1. Halbjahr 2023

WIdO 2023
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4.2 Krankenstand im saisonalen Verlauf

Abbildung 1: Krankenstand im saisonalen Verlauf, Sachsen-Anhalt, AOK-Mitglieder,
1. Halbjahr 2023
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4.3 Krankenstand im Landerliberblick

Abbildung 2: Krankenstand im Landeriiberblick, AOK-Mitglieder, 1. Halbjahr 2023
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4.4 Krankenstand nach Alter und Geschlecht

Abbildung 3: Krankenstand nach Alter und Geschlecht®, Sachsen-Anhalt, AOK-
Mitglieder, 1. Halbjahr 2023
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6 Altersgruppen unter 15 und iiber 65 Jahre werden nicht dargestellt, da es hier aufgrund der niedrigen Personenzahl zu
Verzerrungen kommen kann.
Personen mit Geschlecht ,divers" oder ,unbekannt” werden, sofern sie aus Datenschutzgriinden nicht als eigene Gruppe
dargestellt werden konnen, grundsatzlich gemeinsam mit dem Geschlecht mit der groBten Personenzahl ausgewiesen. In
diesem Bericht wéren dies die Ménner.

11
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4.5 Krankenstand nach Landkreisen/kreisfreien Stadten

Abbildung 4: Krankenstand nach Landkreisen/kreisfreien Stadten, AOK-Mitglieder, 1.
Halbjahr 2023
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4.6 Krankenstand nach Branchen

Abbildung 5: Krankenstand nach Branchen, Sachsen-Anhalt, AOK-Mitglieder, 1. Halb-
jahr 2023
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4.7 Allgemeine Krankenstandskennzahlen nach
Landkreisen/kreisfreien Stadten

Tabelle 2: Allgemeine Krankenstandskennzahlen nach Landkreisen/kreisfreien Stadten,
Sachsen-Anhalt, AOK-Mitglieder, 1. Halbjahr 2023

Krankenstand Arbeitsunfahigkeit je 100 AU-Quote
in % Versichertenhalbjahre " in %
. Veriand. z.
Verind. z. Verind.z. Tage je Vorj. in
2023 2022 Fille Vorj. in Tage Vorj. in Fall % 2023 2022
% %

Altmarkkreis 75 75 1118 14,1 1.366,3 1,1 12,2 -11,6 535 503
Salzwedel
Anhalt-Bitterfeld 7715 1127 136 13976 28 124 95 544 517
Bérde 82 79 1326 200 14919 41 11,2 -138 590 539
Burgenlandkreis 76 76 109, 122 13800 09 126 -106 549 509
Dessau-RoBlau, 78 76 1148 153 1.4047 2,5 12,2 -116 551 513
Stadt
Halle (Saale), Stadt 74 68 1299 309 13376 9.2 103 -163 570 487
Harz 79 7.4 1171 23,7 1.422,0 6,5 12,1 -14,2 55,7 49,5
Jerichower Land 76 76 1064 133 13809 01 130  -116 515 482
Magdeburg, 72 68 1213 229 13017 56 10,7 -144 552 487
Landeshauetstadt
Mansfeld-Sidharz 83 80 1150 164 14978 36 130  -110 560 516
Saalekreis 75 70 1188 201 13588 69 14  -109 557 498
Salzlandkreis 81 73 1151 200 14625 10,7 127 80 566 503
Stendal 74 74 1162 171 13471 10 116  -134 552 514
Wittenberg 79 76 1075 132 14254 3, 133 -89 548 515
Sachsen-Anhalt 77713 1179 195 13915 49 18 -119 557 504

AOK-Gesundheitsbericht 1. Halbjahr 2023

WIdO 2023
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4.8 Allgemeine Krankenstandskennzahlen
nach Branchen

Tabelle 3: Allgemeine Krankenstandskennzahlen nach Branchen, Sachsen-Anhalt, AOK-
Mitglieder, 1. Halbjahr 2023

Krankenstand Arbeitsunfahigkeit je 100 AU-Quote
in % Versichertenhalbjahre " in %
. Verand. z.
Veriand. z. Verind. z. Tage je Vorj. in
2023 2022 Fille Vorj. in Tage Vorj. in Fall % 2023 2022
% %

Banken/ 6,6 6,4 123,4 25,3 1.200,3 3.4 9,7 -17.8 58,2 52,4
Versicherungen
Baugewerbe 72 68 1047 163 13051 62 125 81 503 470
Dienstleistungen 69 62 1093 259 12535 115 15 -115 491 427
Energie/ Wasser/
Entsorgung/ 75 72 1164 147 13554 34 116 -10,1 586 543
Bergbau
Erziehung und 76 73 1381 24,1 1.383.2 48 10,0 -160 61,6 544
Unterricht
Gesundheits- und 87 84 1295 233 1.577,1 42 12,2 -153 62,7 558
Sozialwesen
Handel 7.7 7.1 117,8 19,2 1.386,7 7.3 11,8 -99 56,1 50,7
Land- und 71 71 814 107  1.2807 02 15,7 -9,8 428 403
Forstwirtschaft
Offentl.
Verwaltung/ 8,4 8,8 135,0 10,5 1.526,2 -4.1 11,3 -13,1 64,9 62,5
Sozialversicherung
Verarbeitendes 78 77 1230 144 14188 18 11,5 -11,5 600 554
Gewerbe
Verkeht/ Transport 77 74 1042 200 13871 40 133 -136 492 448
Sachsen-Anhalt 77 73 1179 195 13915 49 18  -119 557 504

AOK-Gesundheitsbericht 1. Halbjahr 2023

WIdO 2023
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4.9 Arbeitsunfahigkeitsfalle und -tage nach
Krankheitsarten

Abbildung 6: Arbeitsunfahigkeitsfille und -tage nach Krankheitsarten, Sachsen-
Anhalt, AOK-Mitglieder, 1. Halbjahr 2023

Atemwege Herz/Kreislauf [] Muskel/Skelett i Psyche
B Verdauung B Verletzungen [ Sonstige

Angaben in %

Coo Bslrs 2l we
s D hales | w2

AOK-Gesundheitsbericht 1. Halbjahr 2023

WIdO 2023

16



Sachsen-Anhalt AOK-Gesundheitsbericht 1. Halbjahr 2023

4.10 Arbeitsunfahigkeitsfalle und -tage nach Dauer

Abbildung 7: Arbeitsunfahigkeitsfille und -tage nach Dauer, Sachsen-Anhalt, AOK-
Mitglieder, 1. Halbjahr 2023
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411 Arbeitsunfahigkeitsfalle nach Krankheitsarten und
Landkreisen/kreisfreien Stadten

Tabelle 4: Arbeitsunfahigkeitsfille nach Krankheitsarten und Landkreisen/kreisfreien
Stidten, Sachsen-Anhalt, AOK-Mitglieder, 1. Halbjahr 2023’

AU-Fille je 100 Versichertenhalbjahre

gt Gt Atemwege Hf:rz/ Muskelf Psyche  Verdauung Verletzungen Sonstige
Stadt Kreislauf Skelett

Altmarkkreis Salzwedel 36,4 61 213 89 10,9 89 60,9
Anhalt-Bitterfeld 36,5 6,6 21,2 7,7 12,5 84 59,9
Bérde 404 6.2 28,1 8,9 133 9,1 706
Burgenlandkreis 355 56 20,7 8.0 11,5 8,2 58,1
Dessau-RoBlau, Stadt 40,9 53 18,4 7.7 10,9 8,7 60,1
Halle (Saale), Stadt 46,3 52 19,5 10,1 12,8 7.7 67,3
Harz 36,4 6,1 20,9 88 1.8 83 64,2
Jerichower Land 32,7 6,9 21,7 8,9 9,5 8,5 59,1
Magdeburg, 434 54 19,0 10,0 17 7.3 64,0
Landeshauptstadt

Mansfeld-Siidharz 37,6 6.2 20,6 83 12,1 8,6 61,2
Saalekreis 40,8 55 219 8,0 12,1 8,5 60,1
Salzlandkreis 38,4 6,3 20,2 8,8 11,3 8,0 63,7
Stendal 36,8 6,2 21,2 88 11,6 84 63,1
Wittenberg 36,5 6,0 19,9 7,6 10,3 8,5 59,0
Sachsen-Anhalt 39,4 519 21,0 8,7 11,8 8,2 62,8
Bund 40,6 42 203 7,2 9,7 8,0 615

AOK-Gesundheitsbericht 1. Halbjahr 2023

WIdO 2023

7 Aus Datenschutzgriinden nicht ausgewiesene Diagnosen werden den ,Sonstigen” zugeschlagen.
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Abbildung 8: Arbeitsunfihigkeitsfalle nach Krankheitsarten und Landkrei-
sen/kreisfreien Stadten, Sachsen-Anhalt, AOK-Mitglieder, 1. Halbjahr 20238
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8 Aus Datenschutzgriinden nicht ausgewiesene Diagnosen werden den ,Sonstigen” zugeschlagen.
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4.12 Arbeitsunfahigkeitstage nach Krankheitsarten und
Landkreisen/kreisfreien Stadten

Tabelle 5: Arbeitsunfahigkeitstage nach Krankheitsarten und Landkreisen/kreisfreien
Stidten, Sachsen-Anhalt, AOK-Mitglieder, 1. Halbjahr 2023°

AU-Tage je 100 Versichertenhalbjahre

Landkreis/kreisfreie  Atemwege Hf:rz/ LATECY Psyche  Verdauung Verletzungen Sonstige
Stadt Kreislauf Skelett

Altmarkkreis Salzwedel 2656 11,9 386,7 246,4 712 159,6 6685
Anhalt-Bitterfeld 2943 124,1 368,0 192,2 84,3 167,5 677,5
Biirde 2949 123,1 4292 2249 90,8 174,7 694,1
Burgenlandkreis 282,1 102,0 400,6 202,4 80,3 1654 6706
Dessau-RoBlau, Stadt 3295 1034 340,1 191,6 758 176,1 668,2
Halle (Saale), Stadt 331,0 76,3 285,8 2345 77,2 1419 636,6
Harz 285,0 123,5 368,9 232,7 81,1 155,7 693,3
Jerichower Land 2547 1310 376,7 2245 68,1 1704 657,4
Magdeburg, 307.8 89,4 292,4 245,9 74,5 128,1 595,5
Landeshauptstadt

Mansfeld-Siidharz 311,7 122,4 386,4 2323 819 178,8 707,6
Saalekreis 3017 94,6 353,1 192,2 80,2 171.8 6213
Salzlandkreis 3043 126,8 3747 2329 85,1 164,5 697,5
Stendal 27022 102,1 3523 2204 714 167,6 647,4
Wittenberg 293,1 11,1 384,7 189,1 77.3 1738 7363
Sachsen-Anhalt 299,1 106,6 357,0 2198 79,5 160,2 6633
Bund 2519 72,8 3114 188,4 62,5 144,0 584,2
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9 Aus Datenschutzgriinden nicht ausgewiesene Diagnosen werden den ,Sonstigen” zugeschlagen.
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Abbildung 9: Arbeitsunfihigkeitstage nach Krankheitsarten und Landkrei-
sen/kreisfreien Stadten, Sachsen-Anhalt, AOK-Mitglieder, 1. Halbjahr 2023°
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10 Aus Datenschutzgriinden nicht ausgewiesene Diagnosen werden den ,Sonstigen” zugeschlagen.
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4.13 Berufsgruppen mit hohen und niedrigen
Fehlzeiten

Abbildung 10: Berufsgruppen'' mit hohen und niedrigen Fehlzeiten, Sachsen-Anhalt,
AOK-Mitglieder, 1. Halbjahr 2023

AU-Tage je Versichertenhalbjahr
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" Berufsgruppen, in denen im Auswertungsgebiet nur wenige AOK-Mitglieder beschiftigt sind, bleiben unberiicksichtigt.
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4.14 Arbeitsunfalle nach Branchen

Abbildung 11: Arbeitsunfille'? nach Branchen, Sachsen-Anhalt, AOK-Mitglieder, 1.

Halbjahr 2023
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12 Anzahl der Flle von Arbeitsunfihigkeit, die speziell auf Arbeitsunfille zuriickgehen (ohne Wegeunfille)
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Anhang

5.1 Datenbasis

Im ersten Halbjahr 2023 wurden insgesamt 315.698 beitragspflichtige Mitglieder im
ausgewahlten Bereich verzeichnet. Davon waren 166.318 Mitglieder Manner (52,7 %)
und 149.380 Frauen (47,3 %). Der groBte Teil der AOK-Mitglieder im ausgewahlten
Bereich war in den Branchen Dienstleistungen, Gesundheits- und Sozialwesen und
Verarbeitendes Gewerbe beschiftigt.

Abbildung 12: Mitglieder nach Altersgruppen, Sachsen-Anhalt, AOK-Mitglieder, 1.
Halbjahr 2023

B bis 19 Jahre 20 - 29 Jahre [ 30 - 39 Jahre | 40 - 49 Jahre
B 50 - 59 Jahre | ab 60 Jahre

Angaben in %

sachsen-Anhat | L2 230 | 126
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Abbildung 13: Mitglieder nach Geschlecht'®, Sachsen-Anhalt, AOK-Mitglieder, 1.
Halbjahr 2023
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3 Personen mit Geschlecht ,divers" oder ,unbekannt" werden, sofern sie aus Datenschutzgriinden nicht als eigene Gruppe
dargestellt werden konnen, grundsatzlich gemeinsam mit dem Geschlecht mit der groBten Personenzahl ausgewiesen. In
diesem Bericht waren dies die Manner.
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5.2 Mitglieder nach Branchen

Tabelle 6: Mitglieder nach Branchen, Sachsen-Anhalt, AOK-Mitglieder, 1. Halbjahr
2023

Wirtschaftsabschnitte Mitglieder (absolut)
Dienstleistungen 76.529
Gesundheits- und Sozialwesen 50.183
Verarbeitendes Gewerbe 49.722
Handel 41.259
Verkehr/Transport 23.480
Baugewerbe 21.996
Offentl. Verwaltung/Sozialversicherung 21.391
Erziehung und Unterricht 10.413
Energie/Wasser/Entsorgung/Bergbau 8.396
Land- und Forstwirtschaft 7.131
Banken/Versicherungen 3.763
Sonstige 1.435
Insgesamt 315.698

AOK-Gesundheitsbericht 1. Halbjahr 2023
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5.3 Ausgewadhlte Regionen

Tabelle 7: Landkreise/kreisfreie Stadte nach Bundesland

Sachsen-Anhalt

Bundesland

Sachsen-Anhalt

Sachsen-Anhalt

Sachsen-Anhalt

Sachsen-Anhalt

Sachsen-Anhalt

Sachsen-Anhalt

Sachsen-Anhalt

Sachsen-Anhalt

Sachsen-Anhalt

Sachsen-Anhalt

Sachsen-Anhalt

Sachsen-Anhalt

Sachsen-Anhalt

Landkreis/kreisfreie Stadt
Altmarkkreis Salzwedel
Anhalt-Bitterfeld
Borde
Burgenlandkreis
Dessau-RoBlau, Stadt
Halle (Saale), Stadt
Harz
Jerichower Land
Magdeburg, Landeshauptstadt
Mansfeld-Siidharz
Saalekreis
Salzlandkreis
Stendal

Wittenberg
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5.4 Verwendete Kennzahlen

Bezeichnung

Anteil der Falle mit

AU-Dauer > 6 Wochen

in %

Definition

>~ AU-Félle mit AU-Tagen>42+100

Anteil der Mitglieder
mit AU in %
(AU-Quote)

AU-Fille absolut

> Mitglieder mit AU+100

Anzahl Mitglieder mit
AU

Arbeitsunfalle

AU-Fille

AU-Fille je 100
Versichertenjahre

AU-Tage

AU-Tage je 100
Versichertenjahre

AU-Tage je Fall

Krankenstand

Mitglieder

Versichertenjahre

Mitglieder absolut

> Mitglieder mit AU

> Arbeitsunfille

> AU-Fille

AU-Félle absolut«100
Versichertenjahre

> AU-Tage

AU-Tage absolut«100
Versichertenjahre

AU-Tage absolut
AU-Falle

AU-Tage absolut«100

E Versichertentage

> Mitglieder

Versichertentage
365 (in Schaltjahren 366)

Erklarung

Anteil Langzeitfélle, mit Ablauf der 6. Woche
endet in der Regel die Entgeltfortzahlung durch den
Arbeitgeber, ab der 7. Woche wird durch die
Krankenkasse Krankengeld gezahlt.

Anteil der Mitglieder mit einem oder mehreren
AU-Féllen im Berichtszeitraum im Verh. zu allen
Mitgliedern.

Anzahl der Mitglieder mit einem oder mehreren
AU-Féllen im Auswertungsjahr.

AU-Félle die speziell auf Arbeitsunfalle
zuriickgehen (ohne Wegeunfille).

Jede AU-Meldung, mit Ausnahme von
Verlangerungen von Vorangegangenen, wird als ein
Fall gezahlt. Ein AU-Fall hat einen definierten
Anfangs- und Endetermin und kann mehrere
Diagnosen umfassen. Im Jahr kann ein Mitglied
mehrere AU-Fille haben.

Die Anzahl der AU-Fille zu Vergleichszwecken auf
100 Versichertenjahre normiert.

Anzahl der Arbeitsunfahigkeitstage, die im
Auswertungszeitraum anfielen.

Die Anzahl der AU-Tage zu Vergleichszwecken auf
100 Versichertenjahre normiert.

Die mittlere AU-Dauer gibt den Mittelwert aller
aufgetretenen AU-Fille an. Dies ist ein Indikator fiir
die Schwere einer Erkrankung.

Anteil der im Auswertungszeitraum angefallenen
AU-Tage im Kalenderjahr. Durch die
Versichertentage wird beriicksichtigt, dass ein
Versicherter nicht ganzjéhrig bei der AOK versichert
war.

Anzahl der Mitglieder im Auswertungsjahr,
freiwillig Versicherte eingeschlossen.

Anzahl der Versichertenjahre aller Mitglieder in der
zu untersuchenden Gruppe. Dies entspricht der
Summe der Versicherungszeiten aller Mitglieder im
Berichtszeitraum geteilt durch die Anzahl der Tage
im Zeitraum.

AOK-Gesundheitsbericht 1. Halbjahr 2023
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